NOMINA TAS-SUR PIERRE FAVA GHALL-HATRA .
TA’ CHAIRPERSON GHALL-AWTORITA GHAS-SAHHA U S-SIGURTA FUQ IL-
POST TAX-XOGHOL

Mistogsijiet sottomessi mill-Membri tal-Gvern
1. Tista’ telabora ftit fuq il-karriera professjonali tieghek?

Jiena studjajt il-kullegg ta’ De La Salle sakemm imbaghad mort I-Universita u hemm segwejt
kors ta’ sentejn ghal Accountant imbaghad glibt ghal Kors tal-Farmacija. Wara li gradwajt
hdimt ma’ Boots fl-Ingilterra ghal sentejn u wara gejt lura Malta fejn bdejt nahdem fil-business
tal-familja bhala Managing Pharmacist f’wahda mill-ispizeriji tal-group. Ghamilt ukoll kors
ghal Masters hawn Malta u gradwajt bl-unuri specjalizzat fil-Farmacija Klinika, Patient Care
u anke Quality of Life.

Illum jiena I-Kap Ezekuttiv tal-Chemimart Group, kariga li ilni nokkupa ghal dawn |-ahhar
tnax-il sena.

Kont nokkupa I-pozizzjoni ta’ President tal-Malta Employers Association, fejn kont anke Vici
President u President Anzjan ghal diversi snin. Matul dan iz-zmien kont ukoll nirraprezenta
lill-istess ghaqda fuq il-board ta> MCESD. Sa ftit xhur ilu kont nokkupa pozizzjoni ta’
Chairman tal-BCRS ghal sitt snin. Jiena wkoll Chairman tal-GreenPak COOP, kariga li ilni
nokkupa sa mill-2018.

2. X’tahseb li kienu l-elementi ewlenin li wasslu ghan-nomina tieghek bhala Chairperson
tal-Awtorita ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol?

L-esperjenza li jiena gwadanjajt matul is-snin fil-qasam kemm tax-xoghol kif ukoll matul id-
diversi karigi li okkupajt fil-passat, tawni hafna esperjenza dwar kif jitmexxa board ta’
kumpanija u anke board ta’ management ta’ Korp Kostitwit. 1l-kumpanija tal-familja hija
wahda stabbilita u ghandha wkoll health and safety protocols skont il-ligi li tikkontrolla d-
distribuzzjoni tal-medicini. Dawn |-ahhar snin matul il-kariga tieghi fil-BCRS ghamilt ukoll
protokolli ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol kif ukoll verzjoni stampata ghall-
impjegati tal-kumpanija.

lI-ligi 1-gdida dwar is-Sahha u s-Sigurta tfasslet b’tali mod li I-bord inghata 1-funzjoni li
jinkoraggixxi u jsostni d-djalogu kostruttiv bejn il-korpi kostitiwiti, u ghaldagstant nemmen li
nista’ nissodisfa dan I-irwol in vista tal-involviment attiv tieghi fil-Malta Employers
Association u anke fuq il-Kunsill Malti ghall-1zvilupp Ekonomiku u So¢jali.

3. Kiftiddeskrivi r-rwol ta’ Chairman tal-Awtorita ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post tax-
Xoghol?

I¢-Chairman ghandu rwol ¢entrali fis-supervizjoni tal-governanza u d-direzzjoni strategika tal-
awtorita. I¢-Chairman ghandu jippromwovi b’mod effettiv is-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-
xoghol u jservi ta’ gwida ghall-Ezekuttiv fl-implimentazzjoni ta’ inizjattivi u policies.

Huwa jippresjedi fuq il-lagghat tal-bord u jiffacilita I-kollaborazzjoni fost diversi stakeholders,
filwaqt jizgura I-konformita mal-obbligi legali u mal-prin¢ipji ta’ trasparenza u I-kontabilita.



Ir-rwol ta” Chairman hu princ¢ipalment biex ikun ta’ komunikazzjoni bejn il-membri tal-bord u
t-tmexxija tal-Awtorita. Il-business plan tal-Awtorita trid tigi spjegata lill-Board biex bl-
ghajnuna ta¢-Chairman jigi segwit il-progress li jkun ged isir matul is-sena

I¢-Chairman ghandu jara li I-Board jimxi b’mod seren u ma tonqos gatt il-komunikazzjoni bejn
il-partijiet. I¢c-Chairman ghandu jwassal I-ideat tal-Board lit-tmexxijja tal- Awtorita b’mod
effettiv u konformi ma’ proceduri stabbiliti.

4. X’inhuma, fl-opinjoni tieghek, 1-isfidi prin¢ipali li ghandha 1-Awtorita ghas-Sahha u s-
Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol biex tilhaq 1-objettivi taghha kif stabbiliti fl-Att li
waqqafha? X tahseb li ghandu jsir biex jibdew jinghelbu dawn 1-isfidi?

Konxju li |- Awtorita kellha bzonn ta’ riforma kemm fil-ligi Kif ukoll bhala struttura u anke
bidla fil-kultura ingenerali.

L-Awtorita gieghda taghmel upgrade tal-processi taghha u tigdid intern. Rizorsi kienu u
jibqghu dejjem ta’ sfida, imma nahseb li b’dan it-tigdid I-Awtorita se tkun gieghda f’pozizzjoni
aktar b’sahhitha biex jibdew jinghelbu dawn I-isfidi.

5. Liema tahseb li se jkunu dawk l-entitatjiet li I-Awtorita ghas-Sahha u s-Sigurta fuq il-
post tax-xoghol I-iktar se tikkollabora maghhom sabiex twettaq hidmietha?

L-Awtorita ghandha tisma’ lil kull min ikollu xi jghid f’dak li jirrigwardja is-Sahha u s-Sigurta
fuq il-post tax-xoghol. Apparti d-diversi professjonisti fis-settur, l-ewwel entitajiet li jigu
f"mohhi huma dawk rapprezentati fug il-Board. Imma nahseb li wkoll hemm skop li jsiru
lagghat ma’ entitajiet ohra bhalma huma I-BCA u anke L-Awtorita tal-Ekonomija Cirkulari u
I-ERA u anke I-MDA fost ohrajn. Huwa anke ta’ importanza li jkun hemm tahditiet ma’
entitajiet bhal Trade Unions, Korpi Kostitwiti u anke DIER.

6. Jekk kemm-il darba tkun approvat, x’se jkunu l-prijoritajiet tieghek ghall-ewwel xhur
ta’ hidma fl-Awtorita?

Nahseb I-Awtorita gieghda taghmel hafna xoghol siewi li huwa importanti hafna ghaz-zminijiet
tal-lum. Hemm bzonn li ssir hafna hidma fuq l-infurzar ghax minghajr dan I-element ma jkunx
hemm rizultati. Suggett li ghandi ghal galbi hafna huwa s-sahha mentali, u nahseb f’dan ir-
rigward hemm hafna x’jista’ jsir fejn tidhol sahha mentali fuq il-post tax-xoghol.

7. ll-hatra tieghek hija wahda non-ezekuttiva, ghaldagstant, kif tara li tista’ timplimenta I-
objettivi tieghek ghall-Awtorita?

Nahseb ir-rwol ta¢-Chairman huwa wiehed importanti hafna biex jikkolega l-esigenzi u I-
bzonnijiet ta’ dawk |-entitajiet li huma rapprezentati fuq il-Board. Huwa wkoll rwol siewi hatna
biex jara li x-xoghol tal-ezekuttiv jigi mwettag sewwa u jekk ikun hemm xi ostakoli jigu
milghuba bla dewmien.

8. Tara li hemm xi materja jew ghandek xi kunflitt ta’ interess li jista’ jtellfek mill-
imparzjalita tieghek fit-tmexxija tal-bord tal-Awtorita?



Ma narax li ghandi kunflitt ta’ interess f’dan ir-rwol ta’ Chairman. Jiena dejjem kont imparzjali
f’dak 1i naghmel, nisma’ lil kulhadd u niehu decizjonijiet imwiezna u bla sentimentalizmu.

Mistogsijiet sottomessi mill-Membri tal-Oppozizzjoni

1. Kif tiddeskrivi r-rwol ta’ Chairperson ghall-Awtorita tas-Sahha u s-Sigurta fuq il-Post
tax-Xoghol?

Nahseb ir-rwol ta¢c-Chairman huwa wiehed importanti hatna biex jikkolega l-esigenzi u I-
preokkupazzjonijiet ta’ dawk I-entitajiet li huma rapprezentati fuq il-Board. Huwa wkoll rwol
siewi hafna biex jara li X-xoghol tal-Ezekuttiv jigi mwettaq sewwa u jekk ikun hemm xi
ostakoli jigu milghuba bla dewmien.

2. X’inhuma l-pjanijiet tieghek ghall-Awtorita tas-Sahha u s-Sigurta fuq il-post tax-
Xoghol?

L-ewwel haga li nkun irrid naghmel, diment li nigi approvat, hija li nifhem il-business plan
prezenti U nara x’gie mwettaq u kif u jekk hemm xi haha li waqghet lura nifhem ghalfejn u nara
kif nista’ nghin biex inkunu nistghu nimxu ’I quddiem. Minn hemm ’il quddiem inkun irrid
niltaga’ mal-entitajiet rapprezentati halli nifhem ahjar x’qeghdin jistennew mill-Awtorita u kif
nistghu nimxu ’| quddiem bil-pjanijiet ta’ kulhadd.

3. Xi sfidi tara li ghandha quddiemha 1-Awtorita tas-Sahha u s-Sigurta’ fuq il-Post tax-
Xoghol?

Bhal kull Awtorita, I-Awtorita tas-Sahha u s-Sigurta’ fuq il-Post tax-Xoghol ghandha I-isfida
li jrid ikollha ghajnejha kullimkien il-hin kollu. Li rrid nghid huwa li I-Awtorita jrid I-ewwel
nett ikollha r-rizorsi necessarji biex twettaq xogholha sew. Fl-opinjoni tieghi I-Awtorita dejjem
kellha sfida f’dan ir-rigward u ghalhekk iridu naraw kif fiz-zmien 1i gej se nkomplu nattiraw
aktar nies imharrga f’dan is-settur li jinghaqdu mal-Awtorita biex twettaq il-funzjoni taghha,
partikolarment f*dak 1i ghandu x’jagsam mal-aspett ta’ infurzar.

4. X’tahseb li ghandhom ikunu I-kisbiet tal-Awtorita tas-Sahha u s-Sigurta fuq il-post tax-
Xoghol matul il-hames snin li gejjin?

Illum ghandna landscape ta’ xoghol li ged jevolvi ta’ kuljum u nahseb I-akbar kisba ghandha
tkun li I-Awtorita tkun kapaci timxi maz-zminijiet u tadatta ghall-bidla b’rata aktar mghaggla.
Il-prezenza taghha ghanda tinhass billi tkun aktar accessibbli u ghandu jkun hawn aktar
awareness fuq il-hidma taghha.

5. Kif tiddeskrivi I-qaghda tal-persuni fuq il-postijiet tax-xoghol f’diversi setturi
f’pajjizna?

Nahseb li pajjizna ghamel Kisbiet pozittivi hatha ghall-kundizzjonijiet fuq il-post tax-xoghol.
Imma nahseb ukoll li ghad hemm hafna x’jista’ jsir. Perezempju s-sahha mentali hija suggett
li ghandu jigi diskuss u anke kif il-kondizzjonijiet fuq il-post tax-xoghol jaffettwaw |-istat
mentali tal-individwu.



6. Kif tiddeskrivi l-qaghda tas-sigurta offruti lill-haddiema tas-sahha fuq il-post tax-
xoghol taghhom?

Nahseb li wara I-Covid stajna naraw li s-settur tas-sahha kien ippreparat sewwa hafna ghall-
isfidi li habbat wiccu maghhom. Hawnhekk rajna li s- sahha tal-haddiema fis-settur giet protetta
bla precedent. Illum irridu ukoll naghtu importanza lis-sahha mentali ta’ dan is-settur kif ukoll
nevitaw sitwazzjonijiet ta’ burnout tal-haddiema.

7. X’tahseb li kienu n-nuqqasijiet fis-settur tas-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol
matul l-ahhar ghaxar snin f’pajjizna?

Nemmen li ma konniex wisq iffukati biex nassiguraw li jkollna I-ammont necessarju ta’ nies
imharrgin fis-settur. Dan is-settur huwa wiehed li jevolvi kontinwament u jinhtiegu persuni
b’gharfien u preparazzjoni necessarja.

8. X’tahseb li kienu I-kisbiet ewlenin fis-settur tas-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol
ghal dawn l-ahhar ghaxar snin f’pajjizna?

Nemmen li I-ligi, li kienet approvata unanimament fil-Parlament wara process ta’
konsultazzjoni, kien pass importanti li se jkun ged jiddetermina kif din I-Awtorita se tkun ged
tahdem u zzid l-impenn taghha fis-snin li gejjin. Irrid ukoll nsemmi kif f’pajjizna ghandna
kumpaniji li verament jabbraccaw in-necessita tas-sahha u s-sigurta u ghandna
nippromwovuhom bhala best practice.

9. X’karigi ohra behsiebek tkompli tokkupa jew tassumi f’kaz li tigi mahtur Chairperson
tal-Awtorita tas-Sahha u s-Sigurta fuq il-post tax-xoghol?

Dawk il-Karigi li diga nokkupa, bhala Kap Ezekuttiv tal-kumpanija tal-familja u Chairperson
tal-Board tal-GreenPak COOP.

10. Tista’ tindika jekk fil-prezent ghandekx attivitajiet kummer¢jali? Tista’ tindika jekk
dawn humiex ser joholqu kunflitt ta’ interess f’kaz li tigi mahtur Chairperson tal-
Awtorita tas-Sahha u s-Sigurta’ fuq il-Post tax-Xoghol?

Kif diga ddeskrivejt, jiena Kap Ezekutiv tal-kumpanija tal-familja li thaddem diversi spizeriji
u ghandha wkoll id-distribuzzjoni ta’ prodotti varji fosthom medi¢ini u prodotti tas-sbuhija.

Ma nara I-ebda kunflitt ta’ interess ladarba nigi mahtur Chairperson tal-Awtorita tas-Sahha u
s-Sigurta fuq il-Post tax-Xoghol.



